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PLAN DE PRÉSENTATION



➢ Les changements climatiques constituent aujourd’hui un défi majeur dans le monde y compris

pour le Cameroun, avec des impacts croissants sur les ressources naturelles, l’agriculture, la

sécurité alimentaire et les conditions de vie des populations.

➢ Les inégalités se manifestent à plusieurs niveaux : entre les pays développés et les pays en

développement, entre les zones urbaines et rurales, ainsi qu'entre les groupes sociaux selon le

genre, l'âge, le revenu ou le statut socioéconomique.

➢ Les femmes, les jeunes, les handicapées, les peuples autochtones et les communautés rurales

sont souvent les plus exposés aux risques climatiques en raison d'un accès limité aux ressources,

aux financements, aux technologies et à la prise de décision.

CONTEXTE



➢Vision: Dans une perspective de transformation des contraintes climatiques en

opportunités de développement, le Cameroun envisage de construire une

économie résiliente au changement climatique, sobre en carbone et inclusive,

contribuant à la réduction des vulnérabilités sociales, économiques et éco

systémiques tout en respectant ses engagements dans le cadre de la réalisation

des objectifs mondiaux.

VISION 



➢ Le Cameroun a progressivement intégré la dimension genre dans ses politiques de lutte

contre les changements climatiques et de développement durable, en reconnaissant le rôle

important des femmes dans l’adaptation climatique et la gestion des ressources naturelles.

➢Cette prise en compte s’inscrit dans les engagements internationaux du pays, notamment

dans le cadre de l’Accord de Paris, de la Convention-Cadre des Nations Unies sur les

Changements Climatiques (CCNUCC) et des Objectifs de Développement Durable (ODD).

➢Plusieurs documents stratégiques intègrent les questions de genre et de climat, parmi lesquels

la SND30, les Contributions Déterminées au niveau National (CDN/NDC), le Plan National

Climat (PNC), le Plan National d’Adaptation aux Changements Climatiques (PNA)

CADRE POLITIQUE ET RÉALISATIONS



➢ Le PNC est un instrument stratégique essentiel pour orienter les politiques d'adaptation et

d'atténuation, renforcer la résilience des communautés, et intégrer les priorités climatiques dans

le développement économique et social.

➢ Le PNC du Cameroun (validé en 2025) englobe quatre (04) domaines d’intervention prioritaires

reparties en vingt-cinq (25) actions d’adaptation et d’atténuation et trente-neuf (39) activités de

mise en œuvre.

➢ Le PNC constitue la feuille de route stratégique du Cameroun pour faire face aux changements

climatiques. Il assure la cohérence entre les politiques publiques, les engagements internationaux

et les priorités nationales de développement, tout en définissant les actions, les mécanismes de

gouvernance, de financement et de suivi nécessaires à la transition vers une économie résiliente,

sobre en carbone et inclusive.

CADRE POLITIQUE ET RÉALISATIONS (PNC)



➢ Les CDN sont les engagements de réduction des émission de GES prise par un pays dans le

cadre de l’Accord de Paris.

➢ le Cameroun a ratifié l’Accord de Paris en 2016 et déjà soumis trois CDN (2015, 2021 et

2026) avec une révision à la hausse pour chaque soumission conformément aux articles 4.2,

4.3, 4.9 et 4.11 de l’accord de paris et les autres dispositions pertinentes de cet Accord

➢Premier CDN avec ambition de réduction de 32% à l’horizon 2030.

➢Second CDN avec une ambition de réduction de 35% des émissions de GES d’ici 2035 donc

12% inconditionnel et 23% conditionné à l’appui international.

➢CDN 3.0 avec deux objectifs de réduction: 38% à l’horizon 2030 (13% inconditionnel (effort

national) et 25% conditionnel (sous réserve d'appui international); 41% à l’horizon 2035

(14% inconditionnel (effort national) et 27% conditionnel (sous réserve d'appui international)

CADRE POLITIQUE ET RÉALISATIONS (CDN)



➢Dans le cadre de l’élaboration de ces documents, une étude a été réalisé

(élaboration d’un plan d'action de la dimension genre a intégrer dans le PNC et

la CDN).

➢Cette étude a une fois de plus constaté que les impacts climatiques affectent

différemment les groupes vulnérables (femmes, enfants, peuples autochtones).

Les femmes rurales sont particulièrement touchées.

➢Ainsi il est proposé de faire du genre un "levier central de résilience, de justice

climatique et de durabilité".

CADRE POLITIQUE ET RÉALISATIONS (CDN)



➢ Le Plan National d’Adaptation au Changement climatique pour le Cameroun a été élaboré

en 2015

➢Une étude sur l’évaluation de fin de phase de ce document pour une révision genre

transformateur a été réalisé en 2022

➢ La révision du PNACC est en cours..

Autres

➢Communications Nationale sur le changement climatique (2000, 2015, 2024)

➢Stratégie nationale REDD+ avec la prise en compte du genre (2018)

➢Rapport Biennal Actualisé (BUR) (2024)

➢Niveau de Référence d’émission (2026)

➢Rapport Biennal sur la Transparence et Quatrième Communication National (BTR/QCN)

(2026)

➢ Les plans locaux d’adaptation (Figuil et Bibemi)

➢ le document des indicateurs d’adaptation aux changements climatiques

➢ Le guide CLIP etc.

CADRE POLITIQUE ET RÉALISATIONS (PNACC (PNA)



GOUVERNANCE CLIMATIQUE RENFORCÉE

Schéma simplifie du cadre de gouvernance du PNC et son lien avec le cadre de mise en oeuvre de la SND 30



GOUVERNANCE CLIMATIQUE RENFORCÉE

➢ Cette gouvernance vise à garantir la cohérence des politiques, la
mobilisation des ressources, l’implication des parties prenantes et
l’alignement des engagements nationaux avec les accords internationaux.
Le cadre de gouvernance climatique repose sur les principes d’inclusion, de
transparence, de décentralisation, de participation et de
durabilité/équité.



QUELQUES RÉALISATIONS

❖ 10 femmes camerounaises sont dans le programme de formation en techniques de

négociations dans le cadre du renforcement des négociations francophones par

L’IFDD;

❖ Projet CBIT: Implication et participation active des femmes, jeunes, Peuples

autochtones, communautés locales ;

❖ Projet Sahel-Vert: Distribution des foyers améliorés aux femmes de la région de

l’Extrême-Nord;

❖ Projet AGREGIR: renforcement des capacités de plus de 700 bénéficiaires (jeunes,

communautés locales, femmes etc.) sur des thématiques diversifiées (fabrication

des charbons écologiques, installation et utilisation de l’énergie renouvelable etc.).

❖ PROGEF:

❖ Projet TRI:



DÉFIS
➢ Malgré ces avancées, plusieurs défis majeurs continuent de limiter la participation effective des femmes,

des jeunes, les peuples autochtones/communauté locale etc. et de renforcer leurs vulnérabilité face aux
changements climatiques;

➢ faible accès de ces groupes vulnérables aux ressources productives, notamment la terre, les financements,
les crédits agricoles et les technologies adaptées au climat;

➢ Insuffisance des données désagrégées sur la vulnérabilité des cibles face aux chocs climatiques;

➢ Absence des indicateurs spécifiques au genre dans le programme de lutte contre le changement
climatique et la désertification;

➢ Faible capacité des acteurs dans la collecte des données climatiques sensibles au genre et à l’inclusion
pour renseigner les indicateurs climatiques sensible au genre;

➢ Faible capacité des cibles dans le montage des projet climatiques sensibles au genre et à l’inclusion;

➢ L’insuffisance de financements climatiques sensibles au genre constitue également une contrainte
importante. Les femmes et les organisations féminines ont souvent des difficultés à accéder aux
mécanismes de financement destinés aux projets d’adaptation et de résilience climatique.



PERSPECTIVES

❖ Elaboration d’un plan d’action climat sensible au genre et à l’inclusion;

❖ Renforcer la collecte des données pour renseigner des indicateurs climatiques sensibles au genre et à l’inclusion;

❖ Renforcer la planification et la budgétisation sensible au genre et au climat;

❖ Renforcer la collaboration entre les parties pérennantes dans la production des données climatiques sensibles au

genre;

❖ Mettre en place un dispositif statistique opérationnel;

❖ Renforcer les capacités des cibles sur l’appropriation des différents outils climatiques élaborés (PNC, CDN 3.0,

Rapport biennal etc.);

❖ Renforcer le financement des initiatives des femmes, des jeunes, des personnes vivant avec le handicap etc.

❖ Renforcer l’autonomisation des femmes, jeunes, PA, CL à travers le montage des projets de d’adaptation et de

résilience au changement climatique.



THANK YOU FOR YOUR KIND ATTENTION

http://www.minep.gov.cm/templates/index/images/logo-minepded.png
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