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Valor del enfoque 
género-responsivo 
para el desarrollo 

sostenible  



¿En cuántos países las 
mujeres tienen los 

mismos derechos legales 
que los hombres a la 
tenencia/acceso a la 

tierra? 

a.  28 
b.  15 
c.  90 
d.  25

Respuesta:
 

a. 28  



Tenencia tierra Península de Yucatán
 2014

Feunte: EGI 2016. Acceso de las mujeres a la propiedad de la tierra y sus recursos. Evaluación de Género y Desarrollo Sostenible en la Peninsula de 
Yucatan. 



¿Cuál es el porcentage 
de tierra que es 

propiedad de las mujeres 
a nivel mundial?  

 
a.  1%  
b.   5%  
c.  10%  
d.  25% 

¿Qué porcentaje de los 
Estados Parte de la 

CMNUCC incorporan 
mujer/género en sus 

NDCs? 

a.  2 %
b.  100 %
c.  40 %
d.  25%

Respuesta:
 

c. 40%  



Género en los NDCs

40%	
65 de los 162 (40%) mencionan mujer y/o 
género en el contexto de su Contribución 
Nacionalmente Determinada




¿Cuántos países en el 
mundo han desarrollado 
planes de acción sobre 

género y REDD+? 

a.  40
b.  6
c.  4
d.  37

Respuesta: 
c. 4 

México es el país que 
mas ha avanzado 

en la implementación 
del mismo  



¿Cuál es el porcentage 
de tierra que es 

propiedad de las mujeres 
a nivel mundial?  

 
a.  1%  
b.   5%  
c.  10%  
d.  25% 

¿Cuántos años nos 
tomará alcanzar el 

principio “igual salario por 
igual trabajo”? 

a.  5 
b.  40
c.  15
d.  75

Respuesta:
 

d.75



¿Cuál es el porcentage 
de tierra que es 

propiedad de las mujeres 
a nivel mundial?  

 
a.  1%  
b.   5%  
c.  10%  
d.  25% 

¿Cuántas horas invierten 
las mujeres y niñas por 
día globalmente en la 
recolección de agua?

a.  10-50 millones de 
horas 

b.  40-70 millones de 
horas

c.  150-200 millones de 
horas

Respuesta:
 

c. 150-200 
millones de 

horas



	De 143 países- 90% 
tienen al menos una ley 
que restringe la igualdad 

económica de las 
mujeres

En algunos países las 
mujeres responsables del  
70% de las decisiones de 

consumo

 Empleo de las mujeres 
en la industria solar de 

los EUA de 26.700 a 
37.500 en el año 2014

En la Secretaría del 
Consejo Mundial de la 

Energía 4 % son mujeres



Campaña 1 millon

•  83.000 mujeres se unieron 
a la campaña

•  Comprometidas con 
reducir más de 100.000 
toneladas de CO2

•  Equivalente a retirar 
240.000 coches de la 
carretera durante un año

 




Energía

•  7,7 millones de personas empleadas 
en energía renovable, la mayoría de los 
puestos de trabajo están en los países 
en desarrollo

	

•  Los productos no renovables, como el 
petróleo y el gas, el empleo femenino 
constituye de 10 - 20% del sector

•  Las tasas de empleo de las mujeres en 
energía eólica, solar, marítima, y otras 
energías renovables son mayores al 
25%



Solar Power Company Limited 

El primer y el mayor parque solar en 
Tailandia, con 34 parques solares con 204 
MW de potencia instalada

•  CEO Wandee Khunchornyakong 

•  Reclutar mujeres de alto nivel

•  Se empodera la próxima generación de 
mujeres de negocios de la ASEAN 
quienes continuarán realizando proyectos 
de energía renovable 

 




Mujeres y agricultura
A nivel mundial, las mujeres representan el 43% 
de la fuerza de trabajo agrícola. Sin embargo,

5 % tiene acceso a servicios de extensión
2 % tiene tenencia de la tierra
1 % tiene acceso al crédito

  
Según la FAO, si las mujeres tuvieran el mismo 
acceso a los recursos productivos que los 
hombres, podrían aumentar el rendimiento de su 
producción en un 20 - 30% - esto podría 
aumentar la producción total en los países en 
desarrollo de un 2,5 a 4%

Un aumento de esta magnitud podría reducir el 
número de personas que pasan hambre en el 
mundo en un 12 -17%



Hechos, no anécdotas 
“London School of Economics” analizó 141 
países pruebas decisivas de que las diferencias 
de género en las muertes por desastres están 
directamente ligadas a los derechos económicos 
y sociales de las mujeres 

Cuando los derechos de las mujeres no están 
protegidos, más mujeres que hombres mueren a 
causa de los desastres

También encontró que lo contrario es cierto:  en 
las sociedades donde las mujeres y los hombres 
gozan de igualdad de derechos, los desastres 
matan el mismo número de hombres y mujeres



¿ Qué nos estamos 
perdiendo al no 

reconocer el tema 
de la igualdad de 

género?  



Valor

•  Permite visibilizar todo el entretejido 
social y su relación con los recursos 
naturales

•  Saberes differentes (Brazil)

•  Solucciones novedosas (recetas- 
Jau)

•  Mejor impacto en la calidad de vida

•  Derechos humanos y justicia social



•  Certificación de escuelas 
resilientes

•  Mujeres “defensoras 
ambientales” 

•  “Botiquines médicos/plantas” 
para cambio climático

•  Programa de reducción de la 
huella de carbono en los 
hogares

Ejemplos 



•  Red de taxis acuáticos

•  Ferias de finanzas

•  Mochilas de la vida

•  Bosques de mujeres

•  Fieras de las fugas

•  Fondos para cambio de 
enseres electrodomésticos

Ejemplos 
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World Database on Protected Areas and the Malawi National Statistical Office.

Malawi Gender

Balance:

This map shows the distribution of

men and women over the country of

Malawi. Data are provided by the

Malawi National Statistical Office.

Brown indicates that the gender

balance within these ares is biased

towards men while purple indicatest

that women make up a larger

percentage of households.



Marco Internacional

•  Todas las Convenciones de Río con 
mandatos sobre género - PAG

•  Por primera vez, todos los principales 
mecanismos de financiación tienen 
políticas y lineamientos sobre la 
igualdad de  género y el 
empoderamiento de las mujeres

•  Agenda 2030-ODS- meta 5-igualdad 
de género y empoderamiento de 
mujeres y niñas






Nuevo Acuerdo
•  Acuerdo de París- 

igualdad de género como 
principio rector

•  Mención específica de 
género en adaptación, 
desarrollo de capacidades 
y tecnología

•  Plan de Acción de Género 






Reto 
•  Hacer lo invisible - visible 

•  Si no se reconoce la diferencia se 
reproduce la desigualdad

•  Conciencia sobre el valor de la igualdad 
y el empoderamiento de las mujeres

•  Datos que nos guíen a medir avance en 
los ODS

•  Lo que no se mide/registra no se ve



 No podemos darnos el lujo de cometer los mismos errores. Al 
ignorar la importancia del tema de género somos responsables de 

la muerte y el empobrecimiento de millones de personas



 

MUCHAS GRACIAS
Lorena.aguilar@iucn.org


